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Este Trabalho ¢ dedicado ao Prof. Alcino Lazaro da Silva, por ser o autor intelectual desta
publicacdo e construir uma escola cirurgica sélida e relevante para o trabalho em questao

O médico deve ser do tipo terminal e ter o compromisso com a prevengao, educagao do povo,
triagem consciente e assisténcia responsavel.

Necessitamos para a sua formagdo, moral: bom berco, familia estruturada, sociedade
equilibrada, escola rem convivéncia saudavel e exemplo marcante dos professores. Deste
ninho quimérico sai o jovem fértil com ideias e valores ético-morais.

Necessitamos para a sua formagdo técnica: sala de aula, laboratorios experimental e clinico,
ambulatorio, relacionamento respeitoso com a enfermagem, enfermaria, sala cirirgica,
arquivos, biblioteca.

O curriculo minimo (CFE) tem que ser obrigatorio, para toda escola, porque médico e
paciente sdo os mesmos em qualquer lugar do mundo. Nao tem nada a ver com autonomia

universitaria.

1  Prof. Adjunto do Departamento de Cirurgia, Ginecologia e Obstetricia e Propedéutica da Escola de Medicina
da Universidade Federal de Ouro Preto/MG, Titular do Colégio Brasileiro de Cirurgides-TCBC, Titular do
Colégio Brasileiro de Cirurgia do Aparelho Digestivo — TECAD; Membro efetivo da Fundagdo de Pesquisa
e Ensino em Cirurgia (FUPEC); ORCID: https://orcid.org/0000-0001-6204-5931 ; Curriculo Lattes — CV:
http://lattes.cnpq.br/7892744459851647

2 Graduanda do Curso de Nutrigdo da Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais; Revisdo e corre¢ao
avangada de textos cientificos; ORCID: 0009-0003-5426-3543 https://orcid.org/0009-0003-5426-3543

REVISTA OWL (OWL JOURNAL ISSN: 2965-2634 vol. 2, n. 2, Campina Grande, jun. 2024.

784


http://lattes.cnpq.br/7892744459851647

REVISTA OWL (OWL Journal)

www.revistaowl.com.br — ISSN: 2965-2634

O curriculo suplementar ¢ que diferencia o pais, a regido ou a area de influéncia de uma
escola. Ele depende da nosologia prevalente e regional, ou do destino que se quer dar ao
produto didatico.

A entrada, o neofito deve fazer uma Reciclagem de Conceitos Biologicos e participar de um
Treinamento Humano e Ambiental. Assim achamos pertinente seguir as orientagdes abaixo

descritas:

1. Educacido Académica

e Curriculo Atualizado: E crucial que o curriculo médico esteja atualizado com as
ultimas pesquisas e praticas clinicas.

e Fundamentos Teoricos e Praticos: O equilibrio entre teoria e pratica ¢ essencial. A
préatica clinica deve comegar cedo para que os alunos ganhem experiéncia real.

e Educacio Continuada: A medicina estd em constante evolugdo. Os médicos

precisam continuar estudando e se atualizando ao longo de suas carreiras.

2. Etica e Deontologia

« Cursos de Etica Médica: Deve-se incorporar cursos que abordem questdes éticas na
pratica médica, como confidencialidade, consentimento informado e tomada de
decisdes em situagdes complexas.

 Discussdes de Casos Eticos: Analisar ¢ debater casos reais ajuda a desenvolver a

capacidade de tomar decisdes éticas.

3. Consciéncia Profissional

4

e Responsabilidade e Compromisso: E essencial que os médicos compreendam a

magnitude de suas responsabilidades e o impacto de suas agdes na vida dos pacientes.

REVISTA OWL (OWL JOURNAL ISSN: 2965-2634 vol. 2, n. 2, Campina Grande, jun. 2024.

785



REVISTA OWL (OWL Journal)

www.revistaowl.com.br — ISSN: 2965-2634

e Desenvolvimento de Competéncias Interpessoais: Habilidades de comunicacdo e

empatia sdo vitais para o relacionamento com pacientes e colegas.

4. Amor a Profissao

e Vocacio: Incentivar os alunos a refletirem sobre sua vocagdo e paixdo pela medicina
desde o inicio.

e Ambiente de Apoio: Criar um ambiente educacional que apoie e valorize o bem-estar
dos estudantes e profissionais de satde.

o Historias de Inspiracdo: Compartilhar historias e experiéncias de médicos que

demonstram paixao e dedicagdo pode ser inspirador para os estudantes.

5. Experiéncia Pratica

o Internatos e Residéncias: A experiéncia pratica em hospitais e clinicas sob a
supervisao de médicos experientes ¢ fundamental para a formacao profissional.
e Voluntariado e Estagios: Participar de programas de voluntariado e estdgios em

diferentes areas da medicina pode ampliar a visao € o compromisso do estudante.

6. Desenvolvimento Pessoal e Profissional
e Autoconhecimento e Reflexido: Incentivar a autoavaliagdo e a reflexdo sobre a pratica
médica.

e Mentoria e Apoio: Ter mentores que guiem os estudantes e jovens médicos ¢

extremamente benéfico para o desenvolvimento profissional e pessoal.

7. Impacto Social e Humanitario
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e Projetos Sociais e Comunitarios: Participar de projetos que envolvam atendimento a
comunidades carentes pode reforgar o senso de responsabilidade social e o amor pela
profissao.

o Conscientizacdo sobre Satide Publica: Entender a importancia da saude publica e

como os médicos podem contribuir para o bem-estar da sociedade como um todo.

No curriculo minimo tem que haver matérias basicas (raizes), matérias intermedidrias
indispensaveis (tronco) e matérias com vinculo clinico (galhos).

Na fronde havera o Internato florescendo o alvorecer de um médico que se inicia, bem
orientado e qualificado, em poucas mas bem conduzidas matérias.

No exercicio profissional consciente e responsavel, vai aprimorar-se a adestrar-se, de acordo
com seu interesse ou necessidade (Fig. 1).

Para isto, ha galhos adventicios, ou melhor, as raizes adventicias. Elas nascem como
apéndices dos galhos e descem ao solo em busca de apoio e mais nutricdo. Aparecem em
decorréncia do crescimento dos ramos principais e da necessidade que vai surgindo, a medida
que crescemos no exercicio profissional. Estas raizes adventicias serdo estudadas, no curso
regular, como matérias optativas ou no ensino continuo ap6s a graduagdo. Se o crescimento se
faz, profunda e rapidamente, e para que a copa do exercicio profissional ndo se enfraqueca ou
sucumba, ha que dar atencdo as raizes contrafortes.

Surgem ao lado e na base do tronco para penetrarem o solo em busca de resisténcia ¢ de
nutri¢ao.

Esta ¢ a arvore da vida médica. Da vida doada aos outros. E a arvore da escolaridade médica.
(Fig. 1.)

Simples. Bésica. Objetiva.

Mostra aos filosofos e estudiosos de curriculos que "Medicus naturae minister est"

Esta ¢ a arvore curricular. Raizes basicas para o inicio e raizes em contrafortes para

reciclagens.

REVISTA OWL (OWL JOURNAL ISSN: 2965-2634 vol. 2, n. 2, Campina Grande, jun. 2024.

787



REVISTA OWL (OWL Journal)

www.revistaowl.com.br — ISSN: 2965-2634

Tronco liso, altivo, inviolavel e imutavel, onde tém lugar, sem excecao, em qualquer escola
do mundo: (Fig. 1.)
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Figura 1. Arvore da vida médica

Anatomia Patologica, Semiologia, Fisiopatologia, Deontologia e Medicina Legal. E
fundamental passar ao jovem valores éticos e morais, pois o conhecimento cientifico e
tecnoldgico ele o adquire sozinho; o inverso ndo ¢ verdadeiro. Galhos soélidos, simples e
poucos, onde as areas indispensaveis a formagdo meédica sdo obrigatoriamente estudadas:

Clinica Médica, Cirurgia Geral, Ginecologia, Obstetricia, Pediatria, Traumatologia, A¢des da
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Satide Mental (Psiquiatria). Ha os galhos onde os alunos se misturam sob a forma de cinco

Internatos de: Pediatria, Clinica Médica, Cirurgia Geral, Ginecologia-Obstetricia e Rural.

No coroamento da escolaridade, cada regido, cada escola, cada orientador ou cada aluno fard a
escolha de matérias optativas, todas eletivas, na medida em que forem necessarias a formagao
complementar de um médico previamente objetivado.

Entre elas: Antropologia, Psicologia, Satde Coletiva, Satde Ocupacional, Medicina de
Familia, Historia da Medicina, Reforma Sanitaria, Nutri¢do e Custos, Bases da Terapéutica,
Servigos Auxiliares Propedéuticos, Associacao de Classe etc.

Neste momento ha a soberania da Universidade, quando ela intende que além do médico,
comum a todas escolas, hd exigéncia de mais acdo escolar. Esta tomara o profissional capaz
de participar da area de influéncia da Universidade modificando o ambiente para melhor, ¢
promovendo o homem, ponto de equilibrio de uma natureza sadia.

Para que isto tudo funcione, simplesmente serdo necessarias algumas providéncias

indispensaveis:

e A escola tem por objetivos: 0 médico sem adjetivos e terminal e a pds-graduacao se
possivel

e A escola menor usara o modelo para um médico e a escola maior serd a formadora do
grupo especializado;

e A preocupagdo maior do ensino-aprendizagem sera estudo dos principios e bases

fundamentais das matérias.

O roteiro descrito abaixo ilustra o nosso pensamento a respeito do ensino:

1. Competéncia Técnica e Cientifica

e Formacao Académica Sdlida: Ter uma base tedrica e pratica robusta obtida em

instituicdes de ensino de alta qualidade.

REVISTA OWL (OWL JOURNAL ISSN: 2965-2634 vol. 2, n. 2, Campina Grande, jun. 2024.

789



REVISTA OWL (OWL Journal)

www.revistaowl.com.br — ISSN: 2965-2634

e Educacio Continuada: Manter-se atualizado com os avangos cientificos e
tecnologicos através de cursos, congressos, € leitura de publicacdes cientificas.
o Pratica Baseada em Evidéncias: Utilizar as melhores evidéncias disponiveis para

tomar decisoes clinicas.

2. Comunicacio Efetiva

o Escuta Ativa: Prestar atengdo plena ao paciente, suas queixas e necessidades.

e Clareza e Transparéncia: Explicar diagnésticos, tratamentos e progndsticos de
maneira clara e compreensivel.

o Empatia: Demonstrar compreensdo e preocupacao genuina com o bem-estar do

paciente.

3. Etica e Responsabilidade

o Confidencialidade: Proteger a privacidade dos pacientes e manter a confidencialidade
das informagoes médicas.

e Consentimento Informado: Garantir que os pacientes estejam plenamente
informados sobre suas op¢des de tratamento e consentem de forma voluntaria.

e Justica e Igualdade: Tratar todos os pacientes com equidade, independentemente de

sua condicao socioecondmica, raca, género ou outros fatores.

4. Habilidades Interpessoais

e Trabalho em Equipe: Colaborar eficazmente com outros profissionais de saude para
proporcionar um cuidado holistico ao paciente.

e Gestao de Conflitos: Resolver desentendimentos de forma profissional e construtiva.
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e Respeito e Cortesia: Tratar todos os colegas, pacientes e suas familias com respeito e

consideracao.

5. Gestao do Tempo e Recursos

e Organizacio: Gerir o tempo eficientemente para atender o maior nimero possivel de
pacientes sem comprometer a qualidade do atendimento.

e Uso Racional de Recursos: Utilizar recursos médicos de maneira judiciosa para
evitar desperdicios e garantir que estejam disponiveis para quem mais precisa.

e Documentacido Adequada: Manter registros precisos ¢ detalhados dos atendimentos

para garantir continuidade e qualidade no cuidado.

6. Desenvolvimento Pessoal e Profissional

e Autocuidado: Cuidar da propria saude fisica e mental para estar apto a cuidar dos
pacientes.

e Reflexdo e Melhoria Continua: Avaliar regularmente a propria pratica e buscar
formas de melhorar continuamente.

e Mentoria e Educagio: Participar como mentor ou educador para ajudar a formar a

proxima geracgao de profissionais de saude.

7. Compromisso com a Qualidade

e Protocolos e Normas: Seguir protocolos e diretrizes estabelecidas pelas autoridades
de saude e organizagdes profissionais.
e Avaliacdo de Desempenho: Participar de avaliacdes regulares de desempenho e

auditorias de qualidade.
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o Feedback dos Pacientes: Utilizar o feedback dos pacientes para identificar areas de

melhoria e implementar mudangas necessarias

O Colegiado de curso (ou a Congregacao) planejara um curriculo minimo e suplementar
usando os docentes com o interesse voltado, exclusivamente, para o ensino dos aspectos
basicos da sua area de conhecimento. Os docentes mais diferenciados serdo aproveitados
como consultores ativos.

A assisténcia médica do pais tem que ser regionalizada, séria, apolitica e orientada por escolas
e associacgoes.

A assisténcia pelo médico, no sistema nacional de saude, tem que ser integral, continua,
participativa e personalizada.

E preciso personalizar o médico, para valorizd-lo, comprometé-lo e obrigi-lo ao
aprimoramento.

Evitar-se que as institui¢des tomem a culpa nos casos de negligéncia, omissdo ou erro médico.
O bésico nos ambulatérios deve ser o primeiro atendimento, ou seja, a atencdo primaria a
saude.

Responsabilizada. Nao basta tratar sintomaticamente.

E preciso saber depois a origem.

E preciso reestudar o objetivo e a fungdo do Hospital das Clinicas. Em todo o Brasil, foi
transferido para a Universidade. O que se esquece ¢ de que esta acdo ndo foi planejada
convenientemente, impedindo que ele cumpra o seu objetivo maior: ser instrumento de ensino
nos servigos de saude (enfermarias) e, sobretudo, nos ambulatdrios centrais e periféricos.

E preciso hierarquizar o sistema. Ninguém comanda ou progride sem a hierarquia ¢ sem a
competéncia. Ela tem que ser didatica, administrativa e intelectual.

Cabe a escola a responsabilidade de instalar, funcionar e aprimorar a educacdo continua,
sobretudo nas areas da medicina.

E indispensavel o controle de qualidade. Quem deve desenvolver esta acdo ndo sao

Assembléias mistas de alunos nedfitos ou de elementos com interesses politico-partidarios.
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Deve ser, em primeiro lugar, o aluno que fez o Internato Rural. Em seguida, o testemunho
individual do egresso e os Colégios de Especialidades. Depois, em harmonia, a ABEM, AMB
e Federadas, Conselho Regional e Sindicato.

Em resumo a escola cabe:

1. Formar o médico simples, terminal, para atender a populacdo em atitudes e
procedimentos minimos.

2. Criar no aluno espirito critico para, além disso, bem triar e buscar a area onde quer
se aprofundar de forma especializada.

3. Dar ao aluno privilegiado e ao pos-graduando condicdes de se desenvolverem nos

sensos "lato e stricto"

Essas etapas se superpdem, pois sdo auténomas; se integram, pois nao se remendam e se
desenvolvem isoladamente, pois tém objetivos proprios.
Formar um médico ¢ uma agdo; formar o pds-graduando € outra acdo seguinte. Disciplinar os

curriculos talvez seja o segredo!

CONCLUSAO

Formar médicos com responsabilidade, €tica, consciéncia profissional e amor a profissao
exige um esfor¢co continuo e integrado de instituicdes de ensino, profissionais de satde e da
propria sociedade. A educacdo médica deve ir além do conhecimento técnico, promovendo

valores humanos e éticos que sao essenciais para a pratica médica de qualidade.
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