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RESUMO: O presente artigo investiga o Direito Processual do Trabalho, particularmente o instituto
das audiéncias trabalhistas e a sua suspensao procedimental no contexto da pandemia global da Covid-
19. A pretensdo deste texto € avaliar a problematica e as repercussoes advindas da paralisacdo deste
instituto aos olhos dos principios e da literatura juridica; sublinhando a relevancia destas no direito do
trabalho e a necessidade da mudanga do processo judicial trabalhista fisico ao eletronico. Para tanto,
foi realizada uma breve revisdo de literatura a elucidacdo, a fundamentagdo ¢ a compreensdo
condizente com a materialidade fatica e juridica do tema. Os resultados examinados demonstraram que
a realizag@o online das audiéncias € a melhor resposta a fim de materializar o acesso a justiga por
meio de uma prestacdo jurisdicional satisfativa na constancia do isolamento social.
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ABSTRACT: This article investigates Procedural Labor Law, particularly the institute of labor
hearings and their procedural suspension in the context of the global pandemic of Covid-19. The
intention of this text is to evaluate the problem and the repercussions arising from the stoppage of this
institute in the eyes of principles and legal literature; emphasizing their relevance in labor law and the
need to change the physical labor judicial process to an electronic one. For that, a brief literature
review was carried out to elucidate, justify and understand consistent with the factual and legal
materiality of the subject. The results examined showed that holding hearings online is the best answer
in order to materialize access to justice through a satisfactory judicial provision in the constancy of
social isolation.
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1 INTRODUCAO

Levando-se em consideragdo o hodierno cendrio nacional (calamidade publica
reconhecida pelo Congresso Nacional, no Decreto Legislativo N° 6/20207%) e internacional
(Organizagao mundial da saude: decretagdo feito pelo seu representante maximo (OMS, 2020)
e varios outros paises, tais como: Estados Unidos da América, Franca e Italia (BBC, 2020))
pertinente a saude, particularmente a prevencdo e minoragdo dos danos inerentes do
coronavirus cuja doengca (COVID-19) é extremamente problematica aos grandes centros e
locais de concentracao elevados dos pertencentes aos grupos de risco.

Em decorréncia do estagio presente vivenciado pelo Brasil, foram e estdo sendo
realizadas diversas medidas juridicas protetivas a manuten¢ao da vida dos particulares e do
proprio funcionalismo publico. Isto é, ndo s6 hd a preocupacdo do Estado lato sensu
(abrangéncia de todos os entes federados, a saber: a Unido, os Estado-membros, os
Municipios e o Distrito Federal) a preocupacao da saude da populagdo nacional a luz da
pandemia, como também preocupa-se com a estabilidade estatal da maquina publica.

Dentre estas implementacdes que se fizeram necessarias a adaptacdo do Ordenamento
Juridico brasileiro ao enfrentamento da crise global, fora decidido, em nivel nacional pelo
Conselho Nacional de Justiga (Resolugao n°. 313/2020), a suspensao dos prazos processuais
forenses e das audiéncias judiciais®, inclusive as trabalhistas que serdo objeto desse artigo

diminuto.

2 Resolugdo referida do CNJ, art 3° Fica suspenso o atendimento presencial de partes, advogados e interessados,
que devera ser realizado remotamente pelos meios tecnologicos disponiveis. Respeitada a norma contida no
dispositivo abaixo: art 4° No periodo de Plantdo Extraordinario, fica garantida a apreciacdo das seguintes
matérias: (...) II — medidas liminares e de antecipacdo de tutela de qualquer natureza, inclusive no ambito dos
juizados especiais. (grifos acrescidos) (CNJ, 2020).

3 Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, notadamente para as dispensas do atingimento dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n° 13.898,
de 11 de novembro de 2019, e da limitacdo de empenho de que trata o art. 9° da Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000, a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos  até 31 de dezembro de 2020, nos
termos da solicitacdo do Presidente da Reptiblica encaminhada por meio da Mensagem n° 93, de 18 de marco de
2020 (BRASIL, 2020).
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Feita a breve contextualizacdo social do quadro patrio, far-se-4 a exposicao do
trabalho, o qual, pela abordagem temdtica, optou-se pela discussdo e reflexdo acerca dos
impactos na perspectiva social do direito do trabalho, ou seja, dos danos e dos seus efeitos na
esfera juridica, aos administrados pelo Estado, no que se refere ao ambito jurisdicional

processual, pontualmente as audiéncias trabalhistas.

2 PRINCIPIOS E DOUTRINA SOBRE AS AUDIENCIAS E A RELEVANCIA
DESTAS NO DIREITO DO TRABALHO

Primeiro, faz-se relevante contextualizar o problema-tema desta atividade consoante as
Normas (lato sensu) do direito, muitas delas, inclusive, ndo se afiguram exclusivas do direito
processual do trabalho. Dito de outra forma, ha comandos normativos principioldgicos que
respondem ao processo integral e, outros relacionam-se de forma ainda mais superior
hierarquicamente, na propria Carta Magna (acesso a justica (LEITE, 2019), inafastabilidade
da prestagdo jurisdicional e o dever de fundamentar (NASCIMENTO e NASCIMENTO,
2014)).

Estas relacionam-se intrinsecamente com os principios da oralidade e da concentragao
de atos no direito processual do trabalho (NASCIMENTO e NASCIMENTO, 2014). Significa
a realizacdo, em uma s6 audiéncia (destinada a regulamentar, orientar a apuragdo de provas e
a decisdo judicial (LEITE, 2019 e MARTINS, 2018) de todas as fases do procedimento; quica
o momento mais importante do processo (ROMAR, 2019); haja vista ser a materializagao do
principio da concentracao dos atos processuais (ALMEIDA, 2014, PAMPLONA FILHO e
SOUZA, 2020 e FRANCISCO FERREIRA, CAVALCANTE, 2019) e o do principio da
oralidade (SANTOS e FILHO, 2020).

O processo trabalhista procura conduzir-se, em regra, segundo a maior concentracao
possivel dos atos processuais (MARTINS, Sergio Pinto, 2018); visto que, mormente dos
litigios discorrem de créditos com natureza alimentar (SANTOS, e FILHO, 2020) (Principio
da Finalidade Social do Processo (LEITE, 2019 e YONE, 2011) e outros comandos
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principiologicos como a duragdo razodvel do processo, finalidade social (FRANCISCO
FERREIRA e CAVALCANTE, 2019), da instrumentalidade, da concentragao (YONE, 2011,
NASCIMENTO e NASCIMENTO, 2014 e SANTOS e FILHO, 2020)).

3 NECESSIDADE DA TRANSMUTACAO DO PROCESSO JUDICIAL
TRABALHISTA FiSICO AO ELETRONICO

Sobre a transicdo do processo fisico a ambientacdo eletronica (LEITE, 2019) (lei e
suas caracteristicas; transposi¢cdo do papel para o virtual) (NASCIMENTO e NASCIMENTO,
2014). Modificagdes foram incisivas para o processo (ALMEIDA, 2014) (ferramenta juridica)
e o seu respectivo acesso ao Poder Judiciario por meio do Processo Judicial Eletronico (PJe)
(NASCIMENTO e NASCIMENTO, 2014). Esta transposi¢ao do papel ao eletronico envolve
mudancas de héabitos das pessoas ligadas ao processo (magistrados, advogados, partes) que
muitas vezes ndo estdo familiarizados com as ferramentas e recursos tecnoldgicos ou mesmo
estdo disponiveis e abertos a adaptagdo (LEITE, 2019 ¢ NASCIMENTO e NASCIMENTO,
2014).

O PJe, de forma geral, visa eliminar as rotinas burocraticas que aumentam o tempo de
espera do cidaddao a obten¢do de um provimento jurisdicional. A importancia destas
plataformas online reside na premissa de uma nova producdo de atos processuais inteiramente
viabilizado por meios informaticos (GARCIA, 2015).

Como licao, ha de se ter em mente que os integrantes do Poder Julgador precisardao
realizar os seus servigcos em maior ¢ em melhor qualidade, de forma inovadora, atendendo a
demanda da cidadania e sem grandes perspectivas de aumento de quadros ou de or¢amento
(GARCIA, 2015).

No exame legislativo, como possibilidade de resposta a problemdtica hodierna,
importante discorrer acerca da Lei n°. 11.419/2006 (DANI, 2012), especialmente o seu artigo
8°. A lei dispde que cada 6rgao do Poder Judicidrio “poderd” desenvolver sistema eletronico

de processamento do caderno processual (autos), que pode ser total ou parcialmente virtual. O
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sistema eletronico a ser utilizado devera ser, preferencialmente, o da rede mundial de
computadores acessada por meio da internet ou a intranet (LEITE, 2019 ¢ FRANCISCO
FERREIRA ¢ CAVALCANTE, 2019).

Portanto, consoante lembrete doutrinario acima, cabe ao Poder Judiciario, em respeito
ao Poder Legislativo (JUSTEN FILHO, 2005, CARVALHO, 2008 ¢ BONAVIDES, 2007),
manifestado pela lei supracitada, aplicar o direito ditado pela norma no que se refere aos
caderno processuais eletronicos (autos) preferencialmente pela internet. Nao esquecendo, ¢
claro, das impossibilidades de realiza¢do da audiéncia. Ainda, mesmo que haja uma suspensio
processual, como fora determinada pelos 6rgaos competentes do Poder Julgador, ha que se ter
em mente a atencao aqueles casos urgentes (pela lei, Art 314 CPC, por exemplo, evitar dano
irreparavel, periculum in mora (LEITE, 2019)), que parece ter sido previsto, ao menos
formalmente, pelo CNJ.

Ainda na evolugdo do PlJe (NETTO, FOGACA e GARCEL, 2020), admite-se,
inclusive, audiéncias eletronicas pelas Normas aplicaveis ao autos virtuais, tem-se que 0s
sistemas de automagado processual observardo: as garantias da disponibilidade, independéncia
da plataforma computacional, acessibilidade e interoperabilidade dos sistemas, servicos,
dados e informagdes que o Poder Judicidrio administre no exercicio de suas fungdes (art. 194,
CPC) (ROMAR, 2019 e GARCIA, 2015).

Com efeito, muitissimo cabivel a adequagdo das teleconferéncias a realizacdo das
audiéncias a realidade processual atual. O proprio Judiciario pode ser adaptado para permitir,
com maior amplitude, a busca pela resolu¢do da demanda (PAMPLONA FILHO e SOUZA,
2020).

Diante da necessaria modernizagdo da dindmica processual, tem sido admitida a
utilizagdo da virtualizagdo, por meio da gravagdo, em meio eletronico ou eletromagnético, dos
atos processuais, inclusive das audiéncias. H4, no Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 5*
Regido (BA), um projeto que desenvolveu um sistema de informdtica capaz de permitir o
registro dos atos orais, praticados em audiéncia, sem a necessidade da conversdo das

expressoes de voz em texto, tudo por meio de filmagem e gravagdo da audiéncia. Por fim,
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lembra-se que o processo ndo esta alheio ao fendmeno da informatizagao e virtualizacdo
(PAMPLONA FILHO e SOUZA, 2020).

Corroborando a argumentagdo, nesta ideia, embora trate mais especificamente do
sistema prisional, e, logicamente do direito penal (material e processual) relaciona-se, a obra a
seguir referida, a tematica do presente trabalho, haja vista que fomenta o uso de tecnologias e
recursos informaticos a viabilizacdo e nao estagnacao dos direitos no que diz respeito aos
utensilios tecnologicos disponiveis (& exemplificagdo: Zoom, Microsoft Teams, Skype, dentre
outros recursos (GONCALVES e CARNEIRO, 2020, NETTO, FOGACA ¢ GARCEL, 2020))
a implementacao de video-conferéncias.

Ainda, munindo o ensejo deste trabalho, uma das novas tecnologias de resolucdo de
conflitos, ¢ a chamada online dispute resolution (ODR). Em linhas gerais, trata-se de uma
ferramenta a resolug¢do de conflitos online para modificar e renovar as formas tradicionais de
solucdo de conflitos dentro e fora do Judicidrio. Para garantir a manutencdo do acesso
continuo a justi¢a, em meio ao isolamento social, faz-se necessaria a introdugdo dos modelos
de tribunais remotos, audiéncias realizadas (GONCALVES e CARNEIRO, 2020, NETTO,
FOGACA ¢ GARCEL, 2020).

Por sua vez, no ambito da Justica do Trabalho, hé4 o ideal de empreender esfor¢os no
sentido de que os magistrados, com auxilio dos interessados, fagam uso dos aplicativos de
celular para mediar os conflitos, como o WhatsApp, Telegram e Zoom, seja por mensagem
eletronica ou videoconferéncia. Desse modo, observa-se que a disponibilizacdo de
plataformas de ODR certamente estabelece uma forma direta e eficiente de garantir o acesso a
justica, trazendo flexibilidade de participacdo, rapidez na solug¢ao e reducao de custos. Nao
desconsiderando o cenério pandémico presente e evitando, desta forma, o deslocamento
desnecessario dos envolvidos (NETTO, FOGACA ¢ GARCEL, 2020).

Em face desta situagdo, o que se busca com o presente estudo ¢ investigar uma saida
viavel e efetiva alinhada aos anseios do Codigo de Processo Civil, da Constituicdo Federal e

da legislacdo trabalhista as novas tecnologias, sem prejuizo aos direitos (materiais
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especialmente) (NETTO, FOGACA e GARCEL, 2020 ¢ GONCALVES e CARNEIRO,
2020) das partes.

4 CONSIDERACOES FINAIS
Trata-se de inegavel e inquestionavel transtorno ao Brasil (a pandemia da COVID-19)

em todos os setores da sociedade (NETTO, FOGACA e GARCEL, 2020), em maior ou menor
grau. Todavia, o Estado (lato sensu) nao pode justificar a auséncia de direitos sob o pretexto
argumentativo da escassez de estrutura. Ndo cabe inércia ou desinteresse Estatal as
necessidades prementes da populagdo (GONCALVES, e CARNEIRO, 2020).

Em tempos de pandemia com efeitos ainda incertos na realidade brasileira, o caminho
¢ inovar e construir pontes onde ndo existam. Se ja ha o conhecimento do largo uso de
videoconferéncia para o proferimento de decisdes, entdo, devera ser implementada a mesma
medida a fim de garantir o direito constitucional da inafastabilidade da jurisdi¢do, do processo
com razoavel duracdo legal, dentre outros comandos normativos da Constitui¢dao e,
logicamente, da legislacao infraconstitucional na area trabalhista. Roga-se que se respeite o
isolamento social sem se vilipendiar direitos e garantias fundamentais para a boa
administracdo da justica (GONCALVES e CARNEIRO, 2020 ¢ FREITAS, 2007).

Consoante a ascensao dos meios simpatizantes as tecnologias informaticas,
especialmente pela contextualizacdo contemporanea da COVID-19, configura-se, ao Poder
Publico, indeclinavel (imprescindivel) a imposicao de transformacdes basilares a concepgao e
aceitagdo do Ordenamento Juridico atrelado aos apetrechos tecnologicos (NETTO, FOGACA
e GARCEL, 2020).

O formalismo excessivo, advindo de viés burocratico do Estado (MELLO, 2009),
assim como estagnac¢do (inércia) ao modelo classico processual (fisico) pode vir a acarretar
consequéncias gravissimas em relagdo a prestagdo jurisdicional (NASCIMENTO e
NASCIMENTO, 2014). Por isso, ndo cabe ao Poder Judiciario, aqui de forma mais ampla,
obstar ou ndo mover-se aos obstaculos que lhe forem apresentados. No atual contexto de
flagelo, o objeto do artigo, faz-se imprescindivel & conexdo desta ideia as audiéncias online,

eletronicas. Ciente, por obviedade, do ideal de que o processo ndo ¢ um fim em si mesmo e
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que a objetivo maior € a devida (quando preenchido o direito material) prestacao jurisdicional
(LEITE, 2019) efetiva a seguranca juridica. Nesta conclusdo, imperiosa a reanalise, no polo
do Poder Julgador, referente a Resolugdo em comento do CNJ, a adequacao da realidade aos
dispositivos tecnoldgicos; culminando, assim, na viabilidade da continuidade processual e,
logicamente, das audiéncias trabalhistas.

Portanto, em que pese as ressalvas e observacdes cabiveis, a realizagdo online das
audiéncias ¢ a melhor saida para materializar o acesso a justica (compilacdo do direito
material com o direito processual trabalhista) em meio ao isolamento social, garantindo a
entrega de uma prestacao jurisdicional satisfativa (direito pétreo do Ordenamento Juridico
Patrio), eficiente e adequada que alcance a justi¢a social (NETTO; FOGACA ¢ GARCEL,
2020 e MILL, 2007).
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