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RESUMO: Este artigo examina a evolucdo da legislacdo relacionada aos direitos das pessoas com
deficiéncia, destacando marcos significativo, como a Lei de Americanos com Deficiéncias (ADA) nos
Estados Unidos ¢ a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU. Também
explora a importancia da acessibilidade em espagos publicos, digitais, habitagdes e no local de
trabalho. Além disso, aborda as leis trabalhistas brasileiras que promovem a inclusdo e os beneficios
previdenciarios para pessoas com doengas graves. O artigo marca a necessidade continua de defesa e
sensibilizagdo e conscientizagdo, bem como possiveis avangos futuros na legislagdo de acessibilidade
digital e na prote¢do dos dados de satde.
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ABSTRACT: This article examines the evolution of legislation related to the rights of people with
disabilities, highlighting significant milestones such as the Americans with Disabilities Act (ADA) in
the United States and the United Nations Convention on the Rights of Persons with Disabilities. It also
explores the importance of accessibility in public spaces, digital realms, housing, and the workplace.
Additionally, it discusses Brazilian labor laws promoting inclusion and social security benefits for
individuals with serious illnesses. The article underscores the ongoing need for advocacy and
awareness, as well as potential future advancements in digital accessibility legislation and the
protection of health data for people with serious illnesses.
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1 INTRODUCAO

O empoderamento das pessoas portadoras de doengas graves e com deficiéncia ¢ uma
questdo fundamental para a sociedade contemporanea. O reconhecimento € a implementagao
de leis voltadas para a inclusdo e igualdade de oportunidades tém um impacto significativo na
vida desses individuos.

Os portadores de doencas graves e pessoas com deficiéncia enfrentam desafios Uinicos
em suas vidas diarias, que vao desde a acessibilidade fisica até a igualdade de oportunidades
no mercado de trabalho e no sistema educacional. A legislacdo desempenha um papel crucial
na busca por solugdes que mitiguem esses desafios e permitam que essas pessoas alcancem
seu pleno potencial.

Neste artigo, examinaremos como a legislacao afeta a vida cotidiana dos portadores de
doencas graves e pessoas com deficiéncia, destacando os aspectos-chave, desafios atuais e
perspectivas futuras (GUERRA, 2023). A medida que exploramos esse tema crucial, ¢
essencial reconhecer que o empoderamento desses individuos ¢ uma busca continua,
impulsionada por leis que refletem os valores fundamentais de igualdade, dignidade e

inclusdo em nossas sociedades.

2 DESENVOLVIMENTO

2.1 A Evolucio da Legislacao de Direitos das Pessoas com Deficiéncia

A historia da legislagdo relacionada aos direitos das pessoas com deficiéncia ¢é
marcada por avangos significativos que moldaram a forma como as sociedades percebem e
tratam essa populacdo. As leis que buscam proteger e promover esses direitos t€ém uma
trajetoria evolutiva que reflete o crescente reconhecimento da importancia da inclusdo e
igualdade. Nesta se¢do, examinaremos os principais marcos desta evolu¢do e como eles

influenciam as vidas das pessoas com deficiéncia.
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2.2. Precedentes Historicos

Antes do surgimento das leis modernas de direitos das pessoas com deficiéncia, muitas
sociedades historicamente marginalizaram e estigmatizaram aqueles que viviam com
diferentes tipos de deficiéncias. No entanto, ao longo do tempo, surgiram iniciativas
precursoras que langaram as bases para futuras mudangas legais. Por exemplo, no século
XVIII, Valentin Haiiy estabeleceu a primeira escola para cegos em Paris, um marco

importante na educacao inclusiva.

2.3. A Lei de Americanos com Deficiéncias (ADA)

Um dos pontos de inflexdo mais notaveis na historia da legislagdo de direitos das
pessoas com deficiéncia ocorreu em 1990, com a promulgacdo da Lei de Americanos com
Deficiéncias (ADA) nos Estados Unidos. A ADA proibiu a discriminagdo com base na
deficiéncia e exigiu a acessibilidade em espagos publicos e no local de trabalho. Essa
legislagao foi um divisor de aguas, estabelecendo um modelo para muitos outros paises e

demonstrando o compromisso de uma sociedade em garantir igualdade de oportunidades.

2.4. Os Primeiros Passos dos Direitos no Brasil

Os direitos das pessoas com deficiéncia e doengas graves no Brasil tiveram inicio com
eventos historicos significativos. Valentin Hailly estabeleceu a primeira escola para cegos no
ano de 1784, influenciando iniciativas educacionais no Brasil. No ano de 1926, foi criada a
primeira associagdo Pestalozzi voltada para a educacdo de pessoas com deficiéncia
intelectual. A Constituicdo de 1988 estabeleceu principios de igualdade, e a influéncia da

ADA dos EUA em 1990 aumentou a conscientizacao.
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2.5. A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU

Em 2006, a Convenc¢ao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia das Nagoes
Unidas entrou em vigor, representando um esforco global para proteger os direitos das
pessoas com deficiéncia. Esta convencdo, ratificada por um nimero crescente de paises,
reconhece a dignidade inerente e os direitos iguais de todas as pessoas com deficiéncia,
abrangendo areas como acessibilidade, satde, educagdo e emprego.

Esses marcos legais exemplificam como a legislagdo evoluiu para refletir uma
abordagem mais inclusiva e equitativa em relacao as pessoas com deficiéncia. No entanto, ¢
fundamental reconhecer que o progresso nao foi uniforme em todos os paises e que ainda ha

desafios a superar na busca pela plena realizagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia.

3 AIMPORTANCIA DA ACESSIBILIDADE NA VIDA COTIDIANA

A acessibilidade desempenha um papel crucial na vida cotidiana das pessoas com
deficiéncia, tornando possivel que elas participem plenamente da sociedade e realizem suas
atividades diarias com autonomia. Nesta secdo, exploraremos como as leis relacionadas a
acessibilidade tém um impacto direto na vida cotidiana dessas pessoas, melhorando sua

qualidade de vida e promovendo a inclusao.

3.1. Acessibilidade em Espacos Publicos

Um dos aspectos mais visiveis do impacto das leis de acessibilidade ¢ a transformagao
de espagos publicos. A legislagio muitas vezes exige a instalacdo de rampas, elevadores,
banheiros adaptados e sinalizagdo adequada em edificios publicos, calcadas e transporte
publico. Isso significa que pessoas com deficiéncia podem se deslocar com mais facilidade,
visitar locais historicos, fazer compras, frequentar eventos culturais e desfrutar de parques e

areas recreativas sem barreiras fisicas.
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3.2. Acessibilidade Digital

Com o avango da tecnologia, a acessibilidade digital também se tornou uma area
crucial. Leis e regulamentos exigem que sites, aplicativos e conteudo online sejam acessiveis
a pessoas com deficiéncia. Isso inclui a disponibilidade de leitores de tela, legendas em videos
e teclados virtuais adaptados. Essas medidas garantem que as pessoas com deficiéncia tenham

acesso igualitario a informacao e servigos online, desde a educacdo até o comércio eletronico.

3.3. Acessibilidade em Habitacoes

A acessibilidade desempenha um papel crucial na vida cotidiana das pessoas com
deficiéncia, tornando possivel que elas participem plenamente da sociedade e realizem suas
atividades diarias com autonomia. Nesta secdo, exploraremos como as leis relacionadas a
acessibilidade tém um impacto direto na vida cotidiana dessas pessoas, melhorando sua

qualidade de vida e promovendo a inclusao.

3.4. Acessibilidade no Trabalho

No ambiente de trabalho, as leis de acessibilidade também desempenham um papel
essencial. Empresas sdo obrigadas a fornecer adaptacdes razoaveis, como estacdes de trabalho
acessiveis e software assistivo, para garantir que funciondrios com deficiéncia possam
desempenhar suas fungdes de maneira eficaz. Isso promove a igualdade de oportunidades e a
diversidade nas organizacoes.

A acessibilidade ¢ muito mais do que uma questao de conveniéncia; ¢ uma questao de
direitos humanos. As leis que garantem a acessibilidade nas mais diversas esferas da vida
cotidiana t€ém um impacto transformador, permitindo que pessoas com deficiéncia participem

plenamente da sociedade e alcancem seu potencial maximo. Isso ndo apenas melhora suas
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vidas individuais, mas enriquece a sociedade como um todo por meio da inclusdo e

diversidade.

4 DIREITOS TRABALHISTAS E INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO

A legislagdo desempenha um papel vital na protecdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, promovendo a igualdade de oportunidades e combatendo
a discriminagao (DE JESUS, 2023). Nesta secao, abordaremos as leis e regulamentos que

visam garantir a inclusdo efetiva de pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho.

4.1. Leis Antidiscriminacdo no Emprego

A Lei Brasileira de Inclusdo, também conhecida como Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, promulgada em 2015, “Lei n® 13.146/2015”, Lei Brasileira de Inclusdo (LBI),
tem como objetivo assegurar ¢ promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos
e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e
cidadania’ (BRASIL, 2015, p. 13), representa um marco importante para a inclusdo de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho brasileiro. Esta legislagdo estabelece direitos
fundamentais e principios que visam garantir a igualdade de oportunidades no ambiente de
trabalho. Uma das disposi¢des mais significativas da Lei Brasileira de Inclusdo € a proibicao
da discriminagdo no processo de selecdo e contratacdo de funciondrios. As empresas sio
obrigadas a considerar candidatos com deficiéncia em igualdade de condi¢des com os demais,
eliminando preconceitos e estigmas. Outro aspecto importante ¢ a exigéncia de adaptacdes
razoaveis no ambiente de trabalho. Os empregadores sdo obrigados a realizar ajustes no local
de trabalho, como aquisi¢do de tecnologia assistiva, modificag¢des fisicas e flexibilidade de
horarios, para acomodar as necessidades dos funcionarios com deficiéncia.

A Lei Brasileira de Inclusdo refor¢a o compromisso do Brasil com a inclusdo e a

igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, garantindo que as pessoas com
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deficiéncia tenham acesso a empregos dignos e contribuam ativamente para a economia € a
sociedade. Ela demonstra como a legislacdo desempenha um papel fundamental na promocao
dos direitos trabalhistas desses individuos, combatendo a discrimina¢do e promovendo a

incluséo.

4.2. Adaptacgoes Razoaveis e Licenca Médica

Para pessoas com doengas graves, a legislacdo brasileira também prevé a possibilidade
de adaptacdes razoaveis no ambiente de trabalho. Isso pode incluir horarios de trabalho
flexiveis, pausas para tratamento médico e acomodagdes no local de trabalho para facilitar a
realizacdo das fun¢des laborais. Além disso, as leis trabalhistas estabelecem direitos a licenca
médica remunerada para tratamento e recuperacdo, garantindo que os trabalhadores com

doencas graves possam cuidar de sua satide sem prejuizo financeiro.

4.3. Beneficios Previdenciarios

Pessoas com doencas graves podem ter direito a beneficios previdencidrios no Brasil,
como auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez, dependendo da gravidade da condigao e
da incapacidade de trabalho resultante. Esses beneficios visam fornecer apoio financeiro as

pessoas afetadas por doengas graves que nao podem continuar trabalhando.

4.4. Amparo Social e Assisténcia Médica

Além dos beneficios previdenciarios, pessoas com doengas graves podem ter direito a amparo
social e assisténcia médica, dependendo da sua situagdo econdmica e das limitagdes impostas
pela doenca. Isso inclui acesso a medicamentos de alto custo e tratamentos especializados.

A legislagdo brasileira se esfor¢a para garantir que as pessoas com doengas graves

sejam tratadas com dignidade e respeito, protegendo seus direitos no ambiente de trabalho e

REVISTA OWL (OWL JOURNAL ISSN: 2965-2634 vol. 1, n. 2, Campina Grande, set. 2023,

452



REVISTA OWL (OWL Journal)

www.revistaowl.com.br — ISSN: 2965-2634

proporcionando apoio social e médico adequado. Essas leis visam aliviar os desafios que as
pessoas com doengas graves enfrentam, permitindo que elas mantenham uma qualidade de

vida adequada e participem ativamente da sociedade.

5 AIMPORTANCIA DA ADVOCACIA E CONSCIENTIZACAO

A advocacia desempenha um papel fundamental na defesa dos direitos das pessoas
com doencas graves e deficiéncia. Organizagdes ndo governamentais, grupos de defesa e
defensores individuais trabalham incansavelmente para garantir que as leis sejam aplicadas de
maneira eficaz e que os direitos desses grupos sejam respeitados. Através de litigios,
campanhas de sensibilizagdo e defesa de politicas, a advocacia desafia a discriminagdo e

busca melhorias nas condi¢des de vida dessas pessoas (DE JESUS, 2023).

5.1. Obstaculos a Advocacia
Os obstaculos a advocacia em prol das pessoas com doengas graves e deficiéncia
podem ser significativos. Alguns dos desafios comuns incluem:
e Falta de conscientizacio: Muitas vezes, a falta de conhecimento sobre as
lutas e necessidades desses grupos pode dificultar a defesa eficaz. Superar a
falta de conscientizagdo publica ¢ um desafio constante.
® Recursos Limitados: Muitas organizagdes de advocacia e grupos de apoio
enfrentam limitagdes de recursos financeiros e de pessoal. Isso pode afetar a
capacidade de realizar campanhas e projetos significativos.
® Resisténcia a Mudanga: A resisténcia a mudanga por parte de partes
interessadas, empregadores e instituicdes pode criar barreiras significativas a

implementagdo de leis e politicas que promovem os direitos desses grupos.

5.2. O Impacto da Conscientizacio
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A conscientizagdo publica desempenha um papel vital na mudanca de atitudes e
comportamentos em relagdo a pessoas com doencas graves e deficiéncia. Exemplos de

campanhas de conscientiza¢cdo bem-sucedidas podem incluir:

e Campanhas de Sensibilizacdo em Midia: Utilizar midia, como antncios de
servigo publico e documentarios, para contar histérias inspiradoras e educar o
publico sobre as vidas e desafios desses grupos.

® Eventos e Seminarios: Organizar eventos educacionais, palestras e seminarios
que envolvam a comunidade e incentivem a empatia e a compreensao.

® Historias Pessoais Inspiradoras: Destacar historias reais de individuos que
superaram obstaculos e alcangaram sucesso, inspirando outros a apoiarem a

causa.

5.3. Colaboraciao e Alianc¢as

A colaboracao e a formacao de aliangas sdo estratégias fundamentais para amplificar a

voz da advocacia. Isso pode incluir:

® Parcerias Interorganizacionais: Trabalhar em conjunto com organizagdes
afins para aumentar o impacto das campanhas e projetos.

® C(Colabora¢do com Setor Privado: Engajar empresas em iniciativas de
responsabilidade social corporativa que apoiem os direitos das pessoas com

doengas graves e deficiéncia.

6 O FUTURO DO DIREITO PARA AUXILIO E APOIO A PESSOAS COM
DEFICIENCIA E DOENCAS GRAVES
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A medida que a sociedade evolui e enfrenta novos desafios, o campo do direito
desempenha um papel fundamental na defesa dos direitos e na garantia da igualdade para

todas as pessoas. Isso incluira:

6.1 Avancos na Legislacao de Acessibilidade Digital para Pessoas com Deficiéncia

No futuro, podemos esperar avancos significativos na legislagdo que garanta a
acessibilidade digital para pessoas com deficiéncia. Isso incluira:

® Padroes de Acessibilidade Mais Rigidos: A legislacdo pode estabelecer
padrdes mais rigorosos para a acessibilidade de sites, aplicativos e tecnologias

digitais, garantindo que todos possam participar plenamente da era digital.
® Aplicacdo e Fiscalizacdo Aprimoradas: Os oOrgdos reguladores podem
implementar mecanismos mais eficazes de aplicagdo e fiscalizag¢ao das leis de
acessibilidade digital, responsabilizando empresas e organiza¢des por nao

cumprir os requisitos de acessibilidade.

6.2. Legislacao para a Protecio de Dados de Satide de Pessoas com Doencas Graves

No futuro, ¢ provavel que haja um foco maior na protecdo dos dados de saude de
pessoas com doengas graves. Isso pode incluir:
® Leis de Privacidade Mais Abrangentes: A legislagdo pode ser desenvolvida
para proteger de forma mais abrangente os dados de saude, garantindo que
informagdes médicas confidenciais sejam mantidas seguras € que o acesso seja
estritamente controlado.
e Controle Individual dos Dados de Sauide: As pessoas com doengas graves
podem ganhar mais controle sobre seus proprios dados de saude, permitindo

que determinem quem pode acessa-los e como essas informagdes sao usadas.
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Esses avangos legais podem ajudar a criar um futuro em que pessoas com deficiéncia e
pessoas com doencas graves tenham melhor acesso a servigos e tecnologias inclusivas, ao

mesmo tempo em que protegem seus dados de saide de maneira mais eficaz.

7 CONCLUSAO

A medida que exploramos a evolugdo da legislagdo e seu impacto nas vidas das
pessoas com deficiéncia e das pessoas com doencgas graves, fica claro que a trajetoria historica
tem sido marcada por avangos notaveis. Desde os precedentes historicos até a promulgagdo de
leis como a Lei de Americanos com Deficiéncias (ADA) nos Estados Unidos e a Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI) no Brasil, houve um compromisso crescente com a inclusio e a
igualdade.

As leis e regulamentos discutidos aqui ndo sdo apenas documentos legais; sdo
instrumentos que moldam nossa sociedade (DE JESUS, 2023). Eles transformaram espagos
publicos, exigiram acessibilidade digital, garantiram direitos trabalhistas, protegeram dados
de saude e muito mais. No entanto, também ¢ crucial reconhecer que esses avancos legais ndo
foram uniformes em todos os paises e que desafios persistem.

As leis desempenham um papel vital nesse processo, criando um ambiente propicio

para a inclusdo. E a conscientizacdo publica ¢ um estimulante para a mudanga, e a advocacia
¢ um auxiliar da populagdo para que as leis sejam aplicadas de maneira eficaz. A colaboragao
entre organizagdes ¢ setores da sociedade impulsiona o progresso em dire¢do a uma sociedade
mais inclusiva e igualitaria.

Olhando para o futuro, poderemos observar avangos legais que tém o potencial de
melhorar ainda mais a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e das pessoas com
doengas graves. A medida que continuamos a evoluir como sociedade, é imperativo manter
nosso compromisso com a inclusdo e a igualdade. O direito desempenharda um papel vital
nesse esfor¢o continuo, assegurando que todos tenham a oportunidade de viver vidas plenas e

significativas, independentemente de suas circunstancias.
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